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Energie NB lauréat du prix de I’environnement de travail sain 2008

Fredericton (N.-B.) — Energie NB est le lauréat du Trophée Argent du Prix Canada pour I’excellence
(PCE) 2008 dans la catégorie de I’environnement de travail sain. Ce prix, décerné par I’ Institut national
de la qualité, reconnait des réalisations extraordinaires dans le domaine de I’établissement d’un
environnement de travail sain.

«Nous sommes trés fiers de cette reconnaissance par le Prix Canada pour I’excellence», mentionne David
D. Hay, président-directeur général. «Sous la direction de Paul Thériault, notre vice-président, Ressources
humaines, nous avons établi des programmes innovateurs de pointe pour la promotion de la santé et du
mieux-étre des employés. Grace a ces programmes, nos employés sont & leur meilleur et produisent des
résultats pour nos clients.»

Le prix de I’environnement de travail sain a été créé en 1998 et se base sur I’encadrement canadien sur le
milieu de travail sain de I’Institut national de la qualité, élaboré en partenariat avec Santé Canada et en
association avec des professionnels du secteur de la santé et du mieux-étre.

Pour étre candidat a ce prix, une organisation doit démontrer que la santé et le mieux-étre de ses employés
forment une partie intégrante et stratégique de toutes ses activités dans cing domaines clés : leadership,
planification, concentration sur les gens, gestion des processus et résultats.

«Chez Energie NB, notre stratégie en matiére des Ressources humaines est intégrée a notre vision des
‘gens a leur meilleur’», souligne Paul Thériault, vice-président, Ressources humaines. «Si nos gens sont a
leur meilleur, nous faisons de notre mieux pour la population du Nouveau-Brunswick.»

Energie NB a établi de nombreuses initiatives qui contribuent & sa stratégie en matiére de santé et de
mieux-€étre, comme Enerflex, son régime flexible d’avantages sociaux, qui représente des économies
accumulées de plus de 40 millions de dollars pour I’entreprise depuis 1999 et qui permet aux employés
d’adapter leurs avantages sociaux a leurs besoins. De plus, Energie NB a établi un programme de pointe
dans le domaine du mieux-étre. Nommons parmi les multiples volets du programme la promotion de la
santé, la prévention des maladies, le Programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et un
programme de gestion des capacités — HEAL (des employés en santé grace a I’adaptation et a
I’apprentissage).

Thériault remarque aussi que I’excellente relation entre Energie NB et son syndicat contribue au mieux-
étre des employés. «Nous poursuivons d’excellentes relations de travail avec notre syndicat, la section
locale 37 de la Fraternité internationale des ouvriers en électricité, et avec lui nous avons congu de
nombreux programmes, comme le Programme d’aide aux employés et aux familles (PAEF) et la garderie
a notre siege social.»



Selon I’agent d’affaires syndical de la section locale 37, Ross Galbraith, Energie NB mérite le prix. 1l est
fier de la reconnaissance regue par le partenariat positif entre le syndicat et I’entreprise pour élaborer et
mettre en place des programmes congus pour promouvoir un milieu de travail sain.

«Cette coopération remonte a une quinzaine d’années, quand nous avons ouvert conjointement la
premiére garderie en milieu de travail dans la province. Depuis, nous avons implanté plusieurs autres
initiatives de santé et de mieux-étre, de dire M. Galbraith. En fin de compte, notre premiére responsabilité
en tant que syndicat est la santé et le mieux-étre de nos membres. Nous sommes reconnaissants du fait
qu’Energie NB se rend compte que cela est dans ses meilleurs intéréts aussi. C’est un excellent exemple
d’une attitude progressive ou tout le monde gagne.»

Cette année, 21 organisations publiques et privées recevront des Prix Canada pour I’excellence lors du
gala des Prix a Toronto le lundi 20 octobre 2008.
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