
 
 
 

Communiqué de presse 
 Conseil d’administration Board of Directors 
 
Le 12 decembre 2008 

 
Déclaration du conseil d’administration d’Énergie NB 

 

Fredericton (N.-B.) – Lors de sa réunion ordinaire aujourd’hui, le conseil 
d’administration d’Énergie NB a traité des questions d’actualité survenues au sujet de la 
rémunération des hauts cadres de l’entreprise. 
 
Ed Barrett, président du comité des ressources humaines, de la gouvernance et des 
candidatures, a déclaré vendredi après-midi que, «Notre structure de rémunération ici à 
Énergie NB est bien établie. Elle a été élaborée avec l’aide d’experts externes et reflète 
les meilleures pratiques dans le secteur. La rémunération de nos hauts cadres dépend 
d’une gamme d’indicateurs de rendement. Un élément de la rémunération a trait aux 
primes octroyées spécifiquement en raison de rendement extraordinaire. Les hauts cadres 
ont pris l’initiative de nous recommander qu’ils renoncent à toute prime de la sorte à 
laquelle ils pourraient être admissibles pour l’exercice 2008-2009. Le conseil reconnaît la 
bonne volonté et le bon jugement démontrés par ce geste des hauts cadres et accepte leur 
recommandation.» 
 
Énergie NB a atteint plusieurs étapes marquantes au cours de la dernière année, entre 
autres : 
 

 Figurer, pour la deuxième année consécutive, au palmarès des 100 meilleurs 
employeurs du Canada publié par la revue Maclean’s  

 Recevoir le Trophée Argent du Prix Canada pour l’excellence (PCE) 2008 dans 
la catégorie de l’environnement de travail sain, décerné par l’Institut national de 
la qualité  

 Être intronisée au 2008 Palladium Balanced Scorecard Hall of Fame for 
Executing Strategy™ 

 Achever la première phase de la remise à neuf de Point Lepreau dans le respect 
des échéanciers et du budget 

 Mettre en service la deuxième ligne internationale de transport 
 Réduire sensiblement les coûts du combustible par la mise à l’essai du coke de 

pétrole 
 
Les tarifs d’électricité d’Énergie NB sont parmi les plus concurrentiels en Amérique du 
Nord. 
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