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L’un des 100 meilleurs employeurs du Canada donne des résultats a nos clients

Fredericton (N.-B.) — Energie NB figure au palmarés des 100 meilleurs employeurs du Canada pour
2009. C’est la deuxiéme année consécutive que Energie NB fait partie de ce groupe. Le palmarés des 100
meilleurs employeurs du Canada loue des organisations canadiennes qui sont en téte de file dans leurs
secteurs respectifs pour recruter et retenir les employes les plus talentueux et créer un environnement de
travail qui préconise I’engagement.

«C’est un honneur pour nous de figurer de nouveau au palmares des 100 meilleurs employeurs du
Canada, et nous sommes humblement reconnaissants d’y représenter le Nouveau-Brunswick», mentionne
le président-directeur général, David D. Hay. «Nous comptons plus de 2 500 fiers employés dans la
province, tous dévoués a la tache de fournir de I’électricité sécuritaire et fiable aux gens du Nouveau-
Brunswick. C’est gréace a leur bon travail et & leur dévouement que nous avons atteint plusieurs
réalisations importantes cette année, malgré les défis qui se sont présentés. Mentionnons I’achévement de
la premiére phase du projet de la remise a neuf de la centrale de Point Lepreau dans le respect des
échéanciers et du budget, la mise en service de la deuxiéme ligne internationale de transport et une
importante réduction des colts de combustible au moyen de la mise a I’essai du coke de pétrole. Ces faits
démontrent notre engagement présent et futur envers nos clients.»

Energie NB s’est dotée d’une stratégie intégrée en matiére des ressources humaines basée sur la
philosophie des gens a leur meilleur. La stratégie en matiére des ressources humaines préconise le
perfectionnement et I’évolution de I’employé, le travail d’équipe et I’excellence de I’entreprise. Elle vise
un partenariat renforcé avec le syndicat, la diversité accrue au lieu de travail, la promotion du mieux-étre
des employés et une meilleure attitude des employés envers la sécuriteé.

«Avec les gens a leur meilleur, notre rendement est a son plus haut point et nous donnons des résultats a
nos clients», estime Paul Thériault, le vice-président, Ressources humaines. «Notre place au palmarés
nous aide a garder des employés au travail dans cette province et aussi a continuer a recruter des
employés dévoués et sécuritaires pour notre équipe.»

M. Thériault estime que les bonnes relations entre Energie NB et la section locale 37 de la Fraternité
internationale des travailleurs en électricité (FIOE) découlent du succes des programmes en matiére des
ressources humaines.

«En raison de notre collaboration pour établir des programmes et des services conjoints, nous avons créé
un lieu de travail dont I’excellence est reconnue par des prix comme notre place au palmarés des 100
meilleurs employeurs du Canada et le Trophée Argent du Prix Canada pour I’excellence 2008 dans la
catégorie de I’environnement de travail sain. Nous continuerons a rechercher I’excellence et a trouver des
facons innovatrices de retenir et d’attirer des employés talentueux pour mieux servir nos clients.»
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