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Énergie NB au palmarès des 100 meilleurs employeurs du Canada 
 
Fredericton – Le groupe d’Énergie NB a été nommé au palmarès des 100 meilleurs employeurs du Canada. 
Ce palmarès dresse le profil des organismes canadiens qui sont des chefs de file de leurs secteurs pour ce 
qui est du recrutement et de la conservation des employés les plus talentueux, ainsi que de la création d’un 
environnement de travail dynamique.  
 
«Nous sommes honorés par cette reconnaissance nationale, qui loue le succès de nos nombreux 
programmes en matière des ressources humaines, ainsi que le dévouement de nos quelque 2 500 
employés», souligne David Hay, PDG d’Énergie NB. «Grâce à nos programmes en matière des ressources 
humaines, nous attirons et nous conservons des employés, nous les motivons et nous leur donnons une 
fierté. Chez Énergie NB, nous croyons profondément que quand nos gens sont à leur meilleur, ils affichent 
un excellent rendement.»  
 
Les récents résultats d’exploitation d’Énergie NB démontrent le succès de ces programmes en matière des 
ressources humaines et de l’engagement des employés qui en découle. Au cours de la dernière année, la 
centrale de Belledune a été nommée la meilleure de sa classe en Amérique du Nord par l’Electric Utility Cost 
Group.  D’après notre analyse des données de Statistique Canada, nos centrales aux combustibles fossiles 
sont les plus efficaces au pays. La centrale de Point Lepreau a fonctionné pendant 289 jours consécutifs, son 
meilleur rendement depuis 1999. La fiabilité du réseau de distribution d’Énergie NB, qui livre l’électricité aux 
foyers du Nouveau-Brunswick, est à son plus haut point depuis 14 ans.  
 
De dire M. Hay, ces résultats d’exploitation témoignent du dévouement des employés d’Énergie NB. «Le 
palmarès des 100 meilleurs employeurs du Canada reconnaît notre culture de rendement et de 
responsabilisation envers les citoyens du Nouveau-Brunswick. Pour réussir, Énergie NB a besoin d’employés 
sécuritaires affichant un haut rendement. Quand les gens d’Énergie NB sont à leur meilleur, les gens du 
Nouveau-Brunswick - nos clients et nos propriétaires - en profitent.»  
 
Énergie NB possède une stratégie intégrée en matière des ressources humaines basée sur la philosophie 
des gens à leur meilleur : en effet, les bons gens au bon emploi dans le bon état d’esprit. La stratégie en 
matière des ressources humaines encourage la croissance et l’évolution des employés, le travail d’équipe et 
l’excellence d’entreprise. Son objectif est de bâtir des partenariats forts avec les syndicats, de créer un lieu 
de travail plus diversifié, de veiller au mieux-être des employés et d’améliorer les attitudes des employés 
envers la sécurité. 
 
Le groupe d’Énergie NB, qui emploie presque 2 500 Néo-Brunswickois et Néo-Brunswickoises, est formé 
d’une corporation de portefeuille ayant quatre entreprises d’exploitation. Le groupe exploite un des parcs de 
production les plus diversifiés en Amérique du Nord. Ses centrales nucléaire, hydroélectriques, au charbon, 
au mazout et au diesel ont une capacité installée nette de 3 948 MW. Le groupe d’Énergie NB s’engage à 
fournir de l’électricité sécuritaire, fiable et efficace à plus de 370 000 clients au Nouveau-Brunswick. 
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