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Energie NB figure au palmarés des 100 meilleurs employeurs du Canada
pour la troisieme année consécutive

Fredericton (N.-B.) — MediaCorp a nommé Energie NB au palmarés des 100 meilleurs employeurs du
Canada en 2010. Cette année, les principales valeurs démontrées par les employeurs reconnus traduisent
un retour aux avantages traditionnels de la stabilité, de la sécurité d’emploi et de la continuité des
programmes au lieu de travail. MediaCorp a initialement invité plus de 24 000 employeurs a poser leur
candidature au palmares. En fin de compte, un peu plus de 2 600 employeurs sont passés aux étapes
finales de considération qui exigeaient une étude détaillée de leur exploitation et de leurs pratiques en
matiere de Ressources humaines.

«Nous sommes tres honorés par cette reconnaissance nationale», souligne David Hay, le président-
directeur général d’Energie NB. «Recevoir cette reconnaissance pendant trois années consécutives est une
réalisation notable qui reconnait le dévouement constant de nos 2 500 fiers employés. Ce qui est aussi
important, cet honneur démontre notre engagement permanent a travailler avec et pour la population du
Nouveau-Brunswick. Notre but est toujours de fournir de I’électricité sécuritaire, fiable et durable a nous
clients au moindre co(t possible.»

«Nous visons un niveau de prestation de service extraordinaire», souligne Paul Thériault, vice-président,
Ressources humaines. «Quand nos gens sont bien traités, nous créons un environnement de travail ou les
équipes et les particuliers peuvent donner leur meilleur rendement. Quand les gens sont a leur meilleur, ils
peuvent accomplir des choses extraordinaires, et nos clients continueront a recevoir I’excellent niveau de
service auquel ils s’attendent de la part d’Energie NB.»

L’engagement d’Energie NB a fournir de I’électricité sécuritaire, fiable et durable se voit a travers un
certain nombre de projets achevés au cours de la derniére année :
« I’ajout de sources d’énergie renouvelables, les parcs éoliens de Kent Hills et de Caribou,
« |’approbation du ministere de I’Environnement du Nouveau-Brunswick pour continuer a briler
le coke de pétrole, un combustible moins dispendieux, & Coleson Cove,
« lamise en ceuvre d’un systéme renouvelé d’infrastructure technologique et de processus
commerciaux qui permettra I’automatisation de travaux et un service plus efficace a la clientéle,
« nos employés fiables travaillent fort sur le terrain et en coulisses pendant de longues heures
pendant les tempétes pour rétablir le courant chez nos clients aussi rapidement que possible en
toute sécurité.

«Cette série de réussites pour nos clients est possible a cause de la vision des gens a leur meilleur, qui fait
partie essentielle de la stratégie intégrée d’Energie NB en matiére de ressources humaines, souligne M.
Thériault. Tout cela serait impossible sans de fortes relations avec le syndicat. Nous sommes fiers de la
collaboration entre Energie NB et la section locale 37 de la Fraternité internationale des travailleurs en
électricité (FIOE), qui représente la grande majorité des employés du groupe d’Energie NB.»
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PERSONNE-RESSOURCE DES MEDIAS : Heather MacLean, chef, Relations avec les médias (506)
458-6618 or par courriel a I’adresse hemaclean@nbpower.com.




