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Énergie NB - Plan de dotation en personnel de Production (2000/04/06)

Le 6 avril 2000

Fredericton - L’unité commerciale de Production d’Énergie NB réduit son
effectif pour mieux se préparer à un environnement concurrentiel.

Le plan remonte à l’année passée, et à une étude des centrales les plus
performantes de l’Amérique du Nord qui a démontré des façons d’augmenter
l’efficacité chez Énergie NB. On a éliminé 70 postes l’année passée. Au cours
des 13 prochains mois, le plan prévoit l’élimination de 135 à 145 autres postes
au moyen de l’attrition, des retraites ou de la réaffectation d’employés au sein
de l’entreprise. On ne prévoit aucun licenciement.

Le programme de réduction des effectifs doit permettre d’économiser de 3,0 à
3,5 millions de dollars en 2000-2001. La réduction permanente des frais
d’exploitation sera d’environ 8 millions de dollars chaque année.

La Société estime que l’initiative démontre son engagement à traiter les
employés excédentaires de façon juste et responsable. Énergie NB est en train
d’avertir les employés de leur statut, et le processus doit être achevé d’ici le 30
juin. Cette démarche réduit l’incertitude parmi les employés et permet à ceux
qui en ont la possibilité de profiter des occasions actuelles au sein d’Énergie NB.

L’entreprise s’attend à des coûts ponctuels de 6,8 millions de dollars relatifs à
l’élimination prévue de 135 à 145 postes.
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Personne-ressource des médias : Marcella LeBlanc, directrice, Affaires
publiques, au (506) 458-3777.
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