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Le 13 novembre 2003

Énergie NB – Le président et chef de la direction annonce sa retraite

Fredericton – Le président et chef de la direction intérimaire d’Énergie NB, Stewart MacPherson, a
annoncé qu’il prévoit prendre sa retraite le 31 mars 2004.

«Je travaille à Énergie NB depuis plus de 37 ans et, constatant que les projets d’aménagement avancent
bien et que la Société est prête à adopter une nouvelle structure d’exploitation, je pense qu’il s’agit d’un
moment propice pour ma retraite», de dire M. MacPherson. Il avait déjà signalé ses projets au conseil
d’administration.

Stewart MacPherson est entré à Énergie NB en 1966 et a occupé des postes de haut niveau dans les
domaines de la tarification, de la prévision des charges, de la gestion du matériel, des systèmes de
renseignements commerciaux, du service à la clientèle et de la planification d’entreprise. Il a été nommé
au poste de vice-président, Planification d’entreprise en 1998. Ce domaine critique a trait aux enjeux
stratégiques du déréglementation des marchés de l’électricité et de la restructuration. Il est l’architecte du
plan de développement commercial de l’entreprise, qui prévoit la remise à neuf des principales centrales
dans les années à venir.

M. MacPherson est aussi très actif au service de la communauté. Il a occupé plusieurs rôles d’entraîneur
et d’administrateur, il a été membre du conseil de l’Association du hockey amateur du Nouveau-
Brunswick et il a oeuvré au sein des organismes de base-ball pour jeunes.

D’après le président du conseil d’administration d’Énergie NB, Dan Skaling, le conseil a entamé le
processus de recrutement d’un nouveau président et chef de la direction. En vertu de la nouvelle structure
d’entreprise qui sera mise en place lors de l’implantation de la Loi sur l’électricité, le titulaire de ce poste
jouera en fait le rôle de président et chef de la direction de la holding et, pendant un certain temps, de chef
de la direction de chacune des nouvelles filiales. En ce qui concerne le second rôle, le nouveau président
et chef de la direction travaillera en étroite collaboration avec les chefs de l’exploitation et les équipes de
direction des filiales.

On s’attend à ce que le processus de recrutement aboutisse à la nomination d’un nouveau président et chef
de la direction dès le début du nouvel exercice.

03/11/13

Personne-ressource des médias – Jeffrey Carleton, Énergie NB, au (506) 458-4723.
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